Uberleitungstarifvertrag/Anerkennungstarifvertrag iGZ
Zwischen

START NRW GmbH
SchifferstraBe 166, 47059 Duisburg

und den unterzeichnenden Mitgliedsgewerkschaften des DGB

IG Metall Bezirksleitung NRW
RoRstralRe 94, 40476 Diisseldorf

ver.di Vereinte Dienstleistungsgesellschaft e.V.
vertreten durch die Landesbezirksleitung Nordrhein-Westfalen
KarlstraBe 123-127, 40210 Diisseldorf

IGBCE Vorstand
Koénigsworther Platz 6, 30167 Hannover

wird folgender Uberleitungstarifvertrag/Anerkennungstarifvertrag geschlossen:

§1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmer’ der START NRW GmbH, die im Rahmen
der Arbeitnehmeriberlassung an Kundenbetriebe Uberlassen werden und Mitglied
einer der vertragsschlieBenden Gewerkschaften sind.

§2 Anerkennung der Tarifvertrage

(1) Die Tarifvertrdge zwischen dem Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunter-
nehmen (iGZ e. V.) und den Gewerkschaften der DGB-Tarifgemeinschaft sowie
ergédnzende, andernde oder ersetzende Tarifvertrdge, die Gesamtverband der
Personaldienstleister e.V. (GVP) als Rechtsnachfolger des iGZ e.V. mit einer oder
mehreren Gewerkschaften abgeschlossen hat oder abschlieRen wird gelten in ihrer
jeweiligen Fassung fur die unter dem jeweiligen Geltungsbereich aufgefiihrten Be-
schaftigten des Unternehmens.

(2) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Anerkennungstarifvertrages geltenden
Tarifvertrage sind in der Anlage 2 bezeichnet, die Bestandteile dieses Tarifvertra-
ges sind.

(3) Der Wortlaut aller in der Anlage aufgefuihrten Tarifvertrage lag den Parteien dieses
Tarifvertrages vor.

(4) Alle bisherigen Haustarifvértrége zwischen den Gewerkschaften und der START
NRW werden mit diesem Tarifvertrag aufgehoben, soweit keine Ubergangs-

' Soweit personenbezogene Bezeichnungen, aus Griinden der besseren Lesbarkeit, nur in mannlicher Form angefthrt
sind, wird darauf hingewiesen, dass die Verwendung der méannlichen Form geschlechtsunabhangig verstanden werden
soll.



frist/andere Frist nach diesem Tarifvertrag vereinbart wurde.

§3 Rechtsstatus der Tarifvertrage

(1) Die in Bezug genommenen Tarifvertrédge gelten mit dem jeweils giltigen Rechtssta-
tus.

(2) Werden diese Tarifvertrage oder Teile von ihnen gekindigt, gelten sie auch
zwischen den Parteien dieses Anerkennungstarifvertrages als gekindigt.

(3) Forderungen, die zu den in Bezug genommenen Tarifvertragen gestellt werden,
gelten auch gegeniber der Partei dieses Tarifvertrages als gestellt.

(4) Arbeitskampffreiheit und Friedenspflicht regeln sich so, als wére das Unternehmen
Mitglied des Arbeitgeberverbandes, der die in Bezug genommenen Tarifvertrage
" abgeschlossen hat.

(5) Es gelten alle Abkommen, Zusatzabkommen, Anderungen und Neufassungen von
Tarifvertrdgen sowie alle neuen Tarifvertrdge und -bestimmungen, die zwischen
den in § 2 genannten Vertragsparteien oder einem Rechtsnachfolger vereinbart
werden.

§4 Abweichungen zur Fliache

(1) Die Tarifvertragsparteien vereinbaren abweichend zur Flache einen eigenstandigen
Entgelttarifvertrag als Haustarifvertrag sowie einen Tarifvertrag Qualifizierung.

(2) Die Tarifvertragsparteien kommen Uberein, dass die Verwendung des Zeitkontos
nach § 2 (1d) TV Qualifizierung ein zuldssiger Ausgleich des Zeitkontos nach §
3.2.2 MTV darstellt.

(3) Sollte START NRW Beschéftigte in Betriebe auRerhalb des Zustandigkeitsbereichs
der vertragsschlieRenden Gewerkschaften verleihen, verpflichtet sich START
NRW, diesen Beschaftigten mindestens die Arbeitsbedingungen und das Arbeits-
entgelt nach den Flachentarifvertragen Zeitarbeit des Industrieverbands Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen e. V. (iGZ) zu gewahren.

§ 5 Anpassung des Haustarifvertrags und Besitzstandswahrung

Der Entgelttarifvertrag vom 1. Januar 2022 mit Wirkung zum 1. Oktober 2024 um eine
neue Entgeltgruppe 5, als zusétzliche Entgeltgruppe ergénzt. Der Entgelttarifvertrag
umfasst somit ab dem 1. Oktober 2024 sieben Entgeltgruppen. Fir Arbeithnehmer der
Entgeltgruppe 4 b sowie fur Arbeitnehmer der Entgeltgruppen 5 a bis 6 b, deren
Beschéaftigungsbeginn vor dem 1. Oktober 2024 liegt und deren Beschéftigungsver-
haltnis daruber hinaus fortbesteht, gelten die in Anlage 1 genannten Vereinbarungen
zur Uberleitung und Besitzstandwahrung.



§ 6 Inkrafttreten und Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Oktober 2024 in Kraft.

Im gegenseitigen Einvernehmen der Tarifvertragsparteien konnen Ergénzungen
jederzeit vorgenommen werden. Die Erganzungen bedrfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform.

Duisburg(DUsselgorf, 30.08.2024
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Anlage 1
Vereinbarungen zur Besitzstandswahrung:

Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 4 b, deren Beschaftigungsbeginn vor dem 1.Oktober
2024 liegt und deren Beschaftigungsverhaltnis darliber hinaus fortbesteht werden, zur
Wahrung des Besitzstandes, ab dem 1. Oktober 2024 in die Entgeltgruppe 5 a
uberfuhrt. Ein Anspruch auf Eingruppierung in die Entgeltgruppe 5 b ergibt sich durch
die Uberleitung nicht. Fur die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 5 b gelten die
Voraussetzungen des Entgelttarifvertrages vom 1. Oktober 2024.

Arbeitnehmer deren Beschéftigungsbeginn vor dem 1.0Oktober 2024 liegt und deren
Beschéftigungsverhaltnis dariiber hinaus fortbesteht, werden durch die neue Entgelt-
gruppe 5 wie folgt in die neuen Entgeltgruppen tberfiihrt. Es handelt sich bei Uberlei-
tung lediglich um eine Anderung der Entgeltgruppenbezeichnung. Die Grundentgelte
und Definition der Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen entsprechen dem bisherigen
Entgelttarifvertrag vom 1. Januar 2022 sowie den aktuellen Anlagen.

Entgeltgruppenbezeichnung bis Entgeltgruppenbezeichnung ab dem
30.09.2024 01.10.2024

Entgeltgruppe 5 a Entgeltgruppe 6 a

Entgeltgruppe 5 b Entgeltgruppe 6 b

Entgeltgruppe 6 a Entgeltgruppe 7 a

Entgeltgruppe 6 b Entgeltgruppe 7 b




Anlage 2

Die Tarifvertrage zwischen dem Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen
(iGZ e. V.) oder Tarifvertrage zwischen dem Gesamtverband der Personaldienstleister
e.V. und den Gewerkschaften der DGB-Tarifgemeinschaft gelten in ihrer jeweiligen
Fassung fir die unter dem jeweiligen Geltungsbereich aufgeflihrten Beschaftigten des
Unternehmens.

Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Anerkennungstarifvertrags geltenden
Tarifvertrage und geltenden Vereinbarungen sind:

Manteltarifvertrag vom 18.12.2019 in der Fassung vom 13.01.2023, giiltig ab
01.04.2023

Entgelttarifvertrag vom 18.12.2019 in der Fassung vom 13.01.2023
Entgeltrahmentarifvertrag vom 18.12.2019
Entgeltrahmentarifvertrag vom 18. Dezember 2019, gultig ab 1. Juli 2020

Verfahrensvereinbarung zum Anspruch auf einen Mitgliedervorteil nach § 8

MTV iGZ/DGB vom 18.12.2020 in der Fassung vom 21.06.2022

Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung vom 29.05.2003, gultig ab 1. Januar
2004

Nach § 2 Abs. 2 Entgelttarifvertrag gelten auRerdem die fur den jeweiligen Wirt-
schaftszweig vereinbarten Tarifvertrage Gber Branchenzuschlage (TV BZ) sowie
Tarifvertrage Uber die Gewahrung einer Inflationsausgleichspramie. Dies sind
zurzeit:

Tarifvertrag liber Branchen- abgeschlossen

in Kraft getreten am:

zuschldage mit:

TV BZ ME (Metall- und Elektroindust-

rie)

|G Metall 01.11.2012

(Stand Juni 2023)

TV BZ HK (Holz und Kunststoff
verarbeitende Industrie) (Stand IG Metall 01.04.2013
August 2023)

TV BZ TB (Textil- und Bekleidungsin-
dustrie) (Stand August 2023)

TV BZ Chemie (Chemische Industrie)
(Stand Juni 2023)

IG Metall 01.04.2013

IGBCE 01.11.2012



TV BZ Kunststoff (Kunststoff verarbei-
tende Industrie) (Stand Juni 2023)

TV BZ Kautschuk (Kautschukindust-
rie) (Stand Juni 2023)

TV BZ PE - gewerblich (Papier
erzeugende Industrie) (Stand Juni
2023)

TV BZ KS (Kali- und Steinsalzberg-
bau) (Stand Juni 2023)

TV BZ PPK (Papier, Pappe, Kunst-
stoffe verarbeitende Industrie) (Stand
Januar 2023)

TV BZ Druck - gewerblich (Druckin-
dustrie) (Stand Januar 2023)

TV BZ Eisenbahn (Schienenverkehrs-
bereich) (Stand Januar 2023)

Tarifvertrag liber Inflationsaus-

gleichspramie

TV IAP ME (Metall- und Elektroindust-
rie)

TV IAP HK (Holz und Kunststoff
verarbeitende Industrie)

TV IAP TB (Textil- und Bekleidungsin-
dustrie)

TV IAP Chemie (Chemische Industrie)

TV IAP Kunststoff (Kunststoff verarbei-
tende Industrie)

TV IAP Kautschuk (Kautschukindust-
rie)

IGBCE

IGBCE

IGBCE

IGBCE

ver.di

ver.di

EVG

abgeschlossen

mit:

|G Metall

IG Metall

|G Metall

IGBCE

IGBCE

IGBCE

01.01.2013

01.01.2013

01.07.2014

01.07.2014

01.05.2013

01.07.2013

01.04.2013

in Kraft getreten am:

1. Juli 2023
Gultig bis: 31. Dezember
2024

1. Juni 2024
Gultig bis: 31. Dezember
2024

1. Oktober 2023
Gultig bis:
31. Dezember 2024

1. Juli 2023
Gultig bis: 31. Dezember
2024

1. Juli 2023
Gultig bis: 31. Dezember
2024

1. Juli 2023
Gultig bis: 31. Dezember
2024



TV IAP PE - gewerblich (Papier
erzeugende Industrie)

TV IAP KS (Kali- und Steinsalzberg-
bau)

TV IAP Eisenbahn (Schienenver-
kehrsbereich)

IGBCE

IGBCE

EVG

1. Juli 2023
Gultig bis: 31. Dezember
2024

1. Juli 2023
Gultig bis: 31. Dezember
2024

1. Marz 2024
Gultig bis: 31. Dezember
2024

Zur Anwendung der Branchenzuschlagstarifvertrage, welche sich auf eine definierte
Entgeltgruppe des Entgelttarifvertrags iGZ/DGB beziehen, wird folgender Bezug

vereinbart:

START NRW Entgeltgruppe bezieht sich | iGZ/DGB Entgelttabelle
auf

EG1a EG 1
EG1b EG 1
EG2a EG2a
EG2b EG2b
EG 3a EG 3
EG3b EG 3
EG4a EG 4
EG4b EG 4
EG5a EG 5
EG5b EGS
EG6a EG6
EG6b EG7
EG7a EG 8
EG7b EG9




